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Délibération n°® 07/2025
L’an deux mil vingt-cinq
Le huit du mois de mars
Le Conseil Municipal de la commune de MILHAC-DE-NONTRON diment convoqué, s’est réuni en
session ordinaire a la salle des associations, sous la présidence de Monsieur Pascal MECHINEAU,
Maire.
Date de convocation du Conseil Municipal : 27/02/2025
PRESENTS : MECHINEAU Pascal, LIEGEOIS Daniel, BOUTELOUP Mireille, CHEMIN Alexandra,
JAMAIN Thomas, LAFORGE Frangoise, LORENZO Manuel, MUCHERON Laurence, NAFTEUX
Daniel.
PROCURATIONS : TOUAT Jean-Claude 8 CHEMIN Alexandra, BURBAN-BORIE Anne-Gaélle a
LAFORGE Frangoise.
ABSENTS : BOUSSARIE Myriam, GARDILLOU Sophie, HISPIWACK Jean-Michel, LAGARDE
Lionel.
SECRETAIRE DE SEANCE : JAMAIN Thomas
Nombre de conseillers :
En exercice : 15

Présents : 9
Procurations : 2
Votants : 11

OBJET: DELIBERATION RELATIVE A L’INSTAURATION DES HEURES
COMPLEMENTAIRES ET SUPPLEMENTAIRES

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

Vule décret n®2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés dans
des emplois permanents a temps non complet ;

Monsieur le Maire rappelle a 'assemblée

Informe que la présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de BORDEAUX dans le délai de deux mois & compter
de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat dans le département
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1-Distingo entre les heures complémentaires et les heures supplémentaires

Les heures complémentaires et les heures supplémentaires sont des heures effectuées a la demande
expresse du supérieur hiérarchique et/ou de l'autorité territoriale. Ces heures n'ont pas vocation a se
répéter indéfiniment : elles doivent rester ponctuelles, exceptionnelles.

Les heures complémentaires sont les heures faites par les agents a temps non complet, jusqu'a
hauteur d'un temps complet : seuls les agents a temps non complet peuvent faire des heures
complémentaires.

Au-dela de la 35¢éme heure, il s'agit d'heures supplémentaires

Les heures complémentaires peuvent étre effectuées, a la demande du supérieur hiérarchique/autorité
territoriale, par des agents de catégorie A, B ou C.

Les heures supplémentaires sont les heures faites par :
-les agents a temps non complet a compter de la 36¢me heure ;
-les agents a temps complet & compter de la 36eme heure.

Les heures supplémentaires ne peuvent é&tre effectuées, a la demande du supérieur
hiérarchique/autorité territoriale, que par des agents de catégorie B ou C : les agents de catégorie A
sont exclus du bénéfice des heures supplémentaires. Par exception, il est possible d'octroyer des
heures supplémentaires a certains agents de catégorie A, appartenant a des cadres d'emplois de la
filiére médico-sociale, ainsi qu'a des agents contractuels de droit public de méme niveau et exergant
des fonctions de méme nature, sauf si le contrat de ces derniers prévoit un régime d'indemnisation
similaire.

1-Les heures complémentaires

Le décret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés
dans de5 emplois permanents & temps non complet est venu préciser les modalités de calcul des
heures complémentaires des agents nommés dans des emplois & temps non complet.

Le décret précise que la rémunération d'une heure complémentaire est déterminée en divisant par
1820 la somme du montant annuel du traitement brut d'un agent au méme indice exercant a temps
complet.

Par ailleurs, ce décret ouvre la possibilité de prévoir une majoration de d’indemnisation des heures
complémentaires. Si ce choix est fait, il doit faire l'objet d'une délibération de I'organe délibérant,
apres avis préalable du comité technique,

Informe que la présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de BORDEAUX dans le délai de deux mois ¢ compter
de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat dans le département
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La majoration possible est la suivante :

-10 % pour les heures complémentaires accomplies dans la limite du dixiéme des
heures hebdomadaires de service afférentes a I'emploi ;

-25 % pour les heures suivantes (toujours dans la limite de 35h).

Il est rappelé que la DGCL, dans sa note du 26 mars 2021, précise que les heures complémentaires
ne peuvent étre que rémunérées, avec, le cas échéant, la majoration, mais elles ne peuvent pas faire
l'objet d'un repos compensateur.

2-Les heures supplémentaires

L'octroi d'indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) est subordonné a la
réalisation effective d'heures supplémentaires.

Le versement des IHTS est subordonné a la mise en place de moyens de controle automatisé des
heures supplémentaires. Un décompte déclaratif contrlable est néanmoin5 suffisant pour les agents
exercant leur activité hors de leurs locaux de rattachement, ainsi que pour des sites sur lesquels
l'effectif des agents susceptibles de bénéficier d’IHTS est inférieur a 10.

Les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel peuvent bénéficier du versement d'THTS. Leur
taux sera calculé selon des modalités spécifiques : le montant de I'heure supplémentaire est
déterminé en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du traitement et de I'indemnité de
résidence d'un agent au méme indice exergant a temps plein.

Le nombre d'heures Supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra excéder 25 heures par mois

Le nombre d'heures supplémentaires réalisées par chaque agent a temps partiel ne pourra excéder
un nombre égal au produit de la quotité de travail a temps partiel par 25 heures (exemple pour un
agent a 80 % : 25 hx 80 % = 20 h maximum).

La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement étre réalisée sous la forme
d'un repos compensateur ; a défaut, elle donne lieu 4 indemnisation dans les conditions suivantes :

- la rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze premiéres heures
supplémentaires et par 1,27 pour les heures suivantes.

-I'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit, et des deux tiers
lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié.

Le temps de récupération accordé & un agent est égal a la durée des travaux supplémentaires
effectués. Une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut étre envisagée dans les mémes
proportions que celles fixées pour la rémunération, c’est-a-dire une majoration de 100% pour le
travail de nuit et des 2/3 pour le travail du dimanche et des jours fériés.

Il appartient a l'organe délibérant de fixer la Liste des emplois ouvrant droit aux indemnités horaires
pour travaux supplémentaires ainsi que les conditions d'une éventuelle majoration du temps de
récupération.

Informe que la présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de BORDEAUX dans le délai de deux mois & compter
de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat dans le département
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ror

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a Punanimité décide :

Atticle 1 : D’instauration des heures complémentaires
D'instaurer les heures complémentaires pour les fonctionnaires et les agents contractuels de droit
public a temps non complet, dans les conditions rappelées ci-avant.

Ces heures seront indemnisées, conformément au décret n° 2020-592 du 15 mai 2020.

Article 2 : Instauration des heures supplémentaires

D'instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires pour les fonctionnaires et (le
cas échéant) les agents contractuels de droit public relevant des cadres d'emplois suivants (sous
forme de tableau ou de liste):

Exemple :

Cadres d'emplois Emplois

Adjoints administratifs Agent administratif
Agent postale

Adjoints techniques Agent d'entretien

Atrticle 3 : Compensation des heures supplémentaires

De compenser les. heures supplémentaires par l'attribution d'un repos compensateur et/ou par le
versement de l'indemnité horaires pour travaux supplémentaires.

Le choix entre le repos compensateur et/ou l'indemnisation est laissée a la libre appréciation de
l'autorité territoriale.

Informe que la présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de BORDEAUX dans le délai de deux mois a compter
de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat dans le département

Page 4 sur §



AR Prefecture

024-212402713-20250308- D072025- DE
Recu |l e 13/03/2025

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Mairie de MILHAC-DE-NONTRON

Article 4 : Majoration du temps de récupération des heures supplémentaires

De majorer, dans les conditions de la circulaire NOR : LBL/B/02/10023C du 11 octobre 2002
relative au nouveau régime indemnitaire des heures et travaux supplémentaires dans la
fonction publique territoriale. le temps de récupération dans les mémes proportions que celles
fixées pour la rémunération.

Ainsi, une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés est instaurée, a savoir une majoration
de 100% pour le travail de nuit et de 2/3 pour le travail du dimanche et des jours fériés.

Article 5 : Controle des heures supplémentaires

Le contrdle des heures supplémentaires sera effectué sur la base d’un décompte déclaratif

Pour extrait conforme
au registre des délibérations du conseil municipal
Le Maire, '

Copie certifiée exécutoire compte-tenu de sa transmission en sous-préfecture et de sa publication
Le Maire, Pascal MECHINEAU

Informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de BORDEAUX dans le délai de deux mois &
compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat dans le département

Page Ssur §



